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Sachbearbeitung (m/w/d) mit Projektverantwortung – 
Handlungsfeld Naturschutz und Kulturlandschaft (mit 
Entwicklungsperspektive) 

Beginn: 01.07.2026 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Arbeitszeit: Teilzeit (29 Stunden/Woche) 
Standort: 65510 Idstein; ab Oktober 2026 in 65329 Hohenstein-Breithardt 
Beschäftigungsart: unbefristet 

Der Naturpark RheinTaunus ist ein ErLebensRaum Stadt-Land-Fluss und verbindet 
Naturschutz, nachhaltige Erholung und regionale Entwicklung. Als einer der 
waldreichsten Naturparke Hessens und Teil des Bündnisses der Nationalen 
Naturlandschaften Deutschlands gestalten wir aktiv eine lebenswerte Zukunft. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Persönlichkeit für die 
Sachbearbeitung mit Projektverantwortung im Handlungsfeld „Naturschutz und 
Kulturlandschaft“. 

Ihre Aufgaben 

• Eigenständige Planung, Koordination und Umsetzung von Projekten im 
Handlungsfeld Naturschutz und Kulturlandschaft 

• Mitwirkung bei der Konzeption, Beantragung und Umsetzung von 
Förderprojekten einschließlich der Mittelbewirtschaftung im Rahmen 
vorgegebener Budgets 

• Zusammenarbeit mit Kommunen, Behörden, Verbänden, Fachbüros und 
weiteren Projektpartnern 

• Aufbau und Pflege von Netzwerken im Handlungsfeld 
• Kommunikation und Abstimmung mit Projektpartnern, 

Fördermittelgebern und relevanten Akteuren 
• Mitwirkung an der strategischen Weiterentwicklung des Handlungsfeldes 

in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung 
• Vorbereitung und Begleitung von Terminen, Sitzungen, Arbeitskreisen und 

Veranstaltungen 
• Unterstützung der Geschäftsführung bei Projekt- und Gremienterminen 
• Fachliche Begleitung von Bundesfreiwilligendienstleistenden, 

Praktikantinnen/Praktikanten und Ehrenamtlichen 
• Erstellung fachlicher Inhalte für Öffentlichkeitsarbeit, Website, 

Pressearbeit und digitale Formate 
• Mitwirkung bei Beschaffungs- und Vergabeprozessen 
• Mitarbeit im Team des Naturparks sowie gegenseitige Vertretung 

innerhalb der Geschäftsstelle 
 

Datum: 12.05.2026 
Unser Zeichen: we/str 
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Ihr Profil 
 
• Abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene Ausbildung in einem 

relevanten Bereich, z. B. Umweltwissenschaften, Geografie, 
Landschaftsplanung, Verwaltungswesen, Projektmanagement oder einem 
vergleichbaren Fachgebiet 

• Interesse an den Themen Naturschutz, Kulturlandschaft und nachhaltige 
Regionalentwicklung 

• Erfahrung im Projektmanagement; Kenntnisse im 
Fördermittelmanagement sind von Vorteil 

• Strukturierte, eigenständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Sicheres Auftreten sowie ausgeprägte Kommunikations- und 

Kooperationsfähigkeit 
• Sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit und verhandlungssichere 

Deutschkenntnisse 
• Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen; Kenntnisse digitaler 

Arbeits- und Kommunikationswerkzeuge sind von Vorteil 
• Kenntnisse kommunaler Verwaltungsabläufe, im Vergabewesen oder im 

Umgang mit Förderprogrammen sind wünschenswert 
• Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zum Führen von 

Dienstfahrzeugen; die Nutzung des privaten Pkw kann im Einzelfall 
erforderlich sein. 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- oder Wochenendeinsätzen 

Wir bieten 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem der vielfältigsten Naturparke Hessens 
• Eine unbefristete Teilzeitstelle (29 Stunden/Woche) mit Vergütung nach 

TVöD-VKA der Entgeltgruppe 9b bei Vorliegen der persönlichen und 
tarifrechtlichen Voraussetzungen 

• Entwicklungsperspektiven entsprechend Qualifikation, 
Aufgabenübertragung und persönlicher Entwicklung 

• Flexible Arbeitszeiten sowie Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach 
Absprache 

• Betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Entgeltumwandlung 
und Jobticket 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Mitarbeit in einem engagierten Team mit vielseitigen Projekten an den 

Schnittstellen von Naturschutz, Kulturlandschaft, Gesellschaft und 
Regionalentwicklung 
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Bewerbung 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte per 
E-Mail als ein zusammenhängendes PDF-Dokument bis zum 05.06.2026 an:  
 
info@naturpark-rhein-taunus.de  
 
mit dem Betreff: 
 
„Bewerbung Sachbearbeitung HF Naturschutz & Kulturlandschaft“ 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Andreas Wennemann, Geschäftsführer, gerne zur 
Verfügung. 
 
Der Naturpark RheinTaunus fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. 
Bewerbungen von Frauen sind im Sinne des Hessischen 
Gleichberechtigungsgesetzes besonders erwünscht. Schwerbehinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich mit der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens einverstanden. Informationen zum Datenschutz finden Sie 
auf unserer Website. 
 
Kommunaler Zweckverband 
Naturpark RheinTaunus 
Veitenmühlweg 5  
65510 Idstein 
Tel.: 06126 4379 
E-Mail: info@naturpark-rhein-taunus.de  
www.naturpark-rhein-taunus.de  
www.freizeitportal-nrt.de  
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